
  
LABORATOIRE SOCIAL D'ACTIONS 
D'INNOVATIONS DE RÉFLEXIONS ET D'ÉCHANGES  

Séminaire	  franco-‐allemand	  
La	  gestion	  des	  restructurations	  dans	  les	  entreprises	  	  

en	  France	  et	  en	  Allemagne	  	  
Le	  rôle	  du	  dialogue	  social	  dans	  les	  deux	  pays	  –	  position	  des	  acteurs	  sociaux	  

	  
Lundi	  17	  juin	  2013	  

	  
	  

Lieu	  :	  Palais	  d’Iéna	  -‐	  Siège	  du	  C.E.S.E,	  9	  place	  d’Iéna,	  75016	  Paris,	  Salle	  225	  
	  
	  
9h00	  	  	   Accueil	  	   	  

	   -‐	  Peter	  	  Gey	  	   	   	  Fondation	  Friedrich	  Ebert	  	  	  
	   	   -‐	  Roger	  Briesch	  	   Lasaire	  	  	  
	   	  

	  
9h30	   Le	  panorama	  des	  procédures	  en	  vigueur	  dans	  les	  deux	  pays,	  diagnostic,	  état	  des	  lieux	  
	   	  

-‐Comment est traitée l’information des salariés sur le projet de restructuration 
-les mécanismes de résolution des conflits 
-le reclassement des salariés 
-les choix d’investissement sur le (ou les) site concerné par la restructuration 
 
-le rôle des acteurs sociaux dans l’ensemble du processus de restructuration : de la 
prise de décision à la mise en œuvre 
 -rôle des experts pour les salariés 

-rôle des administrateurs salariés 
-rôle des conseils/comités d’entreprise 
-rôle des acteurs régionaux 

 
Présentation par 

-Un expert allemand : Christoph  Grüninger, Directeur de département 
Technologieberatungsstelle auprès du DGB de Rhénanie-Westphalie 
-Réactions d’un expert français : Philippe Morvanou, Syndex 

 
10h30	   	   Réactions	  syndicales	  	  
	   	   -Allemagne :  Jochen Homburg, du département branches et entreprises à IG Metall, 
  -France : Rafaél Nedzynsky , CGT-FO 
	  
10h50	   	   Pause	  
	  
11h00	   	   Débat	  
	  
12h00	   	   Déjeuner	  
	  
	  



 

  

13h30	   	   L’expérience	  des	  restructurations	  dans	  des	  entreprises	  allemande	  et	  française	  
	  
13h	  30	   	   Présentation	  et	  discussion	  de	  cas	  allemand	  	  

-‐Présentation	  par	  :	  Steffen	  Lehndorff,	  "chercheur à l’Institut Arbeit und Qualifikation de 
l'Université de Duisburg-Essen". 
	  

14h00	   	   Réactions	  syndicales	  :	  
	   	   -‐France	  :	  Mohamed	  Oussedik,	  CGT	  
	   	   -‐Allemagne	  :	  Armin	  Schild,	  directeur	  de	  l'IGMetall	  région	  de	  Francfort	  
	  
14h20	   	   Présentation	  et	  discussion	  du	  cas	  français	  de	  l’entreprise	  d’aluminium	  Rio	  Tinto	  	  
	   	   -‐Présentation	  par	  :	  Christophe	  Doyon,	  Directeur	  de	  Secafi	  	  
	   	   	  

	   	   	  
14h50	   	   Réactions	  syndicales	  
	   	   -‐Allemagne	  :	  Michael	  Wolters,	  conseiller	  au	  département	  international	  de	  l'	  IGBCE	  
	   	   -‐France	  :	  	  Daniel	  Morel,	  secrétaire	  fédéral	  de	  la	  FCE-‐	  CFDT	  
	  
	   	  
15h10	   	   pause	  
	  
15h20	   	   Débat	  général	  

	  
	  

16h40	   	   Conclusions	  	  J	  Decaillon	  	  
	   	   	  
	  
17h00	   	   Fin	  du	  séminaire	  

	  
 
 
 

Traduction	  simultanée	  français-‐allemand	  
 


