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Séminaire franco-allemand
Evolution du dialogue social dans le contexte de la transition numérique

9 novembre 2017

Lieu : UCI-P, Espaces Congres
16 rue Jean Rey 75015 Paris

9h00 Accueil

9h30 Ouverture du séminaire

Benjamin Schreiber, collaborateur scientifique, FES
Anne-Marie Grozelier, secrétaire générale, Lasaire

10h00 Quelle influence des organisations syndicales sur les mutations sociales et

économiques dans le cadre du numérique
Vision et stratégie des organisations syndicales, en amont, sur I’évolution du numérique,
dans le cadre du dialogue social

Présentation par Christophe Degryse, chercheur, ETUI

10H15 Réactions syndicales

Rainald Thannisch, directeur du service co-détermination, gouvernance d’entreprise et
RSE, département politique générale, DGB
Eric Peres, secrétaire général, FO-Cadres

10h35 Débat
11h00 Pause
11h30 Quelle évolution des négociations sociales induite par le numérique

nouveaux sujets de négociation, nouveaux droits, nouvelles exigences (temps de travail,
qualification, protection des données, télétravail, statut du salarié (etc.), cas d’entreprises et
conventions collectives

Sophie Binet, secrétaire générale adjointe, UGICT-CGT
Jiirgen Klippert, secrétaire syndical, service négociation entreprises, IG Metall

12h00 Débat



12h30

14h00

14h30

15h00

16h30

17h00

Déjeuner

Suite du débat

Quelles nouvelles exigences de participation des représentants des salariés
Champ de la concertation et de la codétermination et présence syndicale face aux
évolutions du travail induites par le numérique

Michael Fischer, directeur politique et planification, Ver.di

Stéphane Chevet, secrétaire nationale en charge du péle Poste Finance Distribution et de
la transformation numérique, F3C- CFDT

Débat

Conclusion

Joél Decaillon, vice-président exécutif, Lasaire

Fin du séminaire



