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Emploi et formation



Conseil européen 
de Lisbonne 2000 

« Faire de l’économie européenne 
l’économie de la connaissance la plus 

compétitive »

COMMENT ?



Croissance – emploi - formation

• La croissance potentielle dépend du taux 
d’emploi

• Le taux d’emploi dépend du niveau de 
formation

• Résultat: la croissance est d’autant plus 
élevée que la population active est plus 
nombreuse et elle l’est d’autant plus que 
la population est mieux formée



Taux d’emploi et niveaux de formation
USA – EU – Japon 
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Taux d’emploi par niveau de formation
en 2005 (15 – 64 ans)
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Taux d’emploi par niveau de formation
par sexe (OCDE - 2004)
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Taux de croissance annuelle de l’emploi par niveau de 
formation 1996 – 2005 (15 – 65 ans)
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Démographie et croissance

• Les départs à la retraite sont–ils 
susceptibles d’améliorer la situation de 
l’emploi? 

• Réponse pas par eux-mêmes.
• Si le niveau de formation est insuffisant, 

du fait d’une forte proportion de jeunes de 
niveau inférieur au bac, on peut avoir 
persistance de taux d’emploi faibles qui 
étranglent la croissance.



Recrutement de jeunes et sorties du 
système scolaire

(France)
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